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DDM Strakonice je skolske zafrizeni, které prostrednictvim zdjmového
a neformdlniho vzdélavani vytvari prostor pro rozvoj, vzdélavani, objevovani
talentu, tvorivost, spoluprdci a smysluplné vyuzivdni volného casu.

Dokument a jeho postaveni

Tento $kolni vzdéldvaci program (ddle jen ,SVP“) je zdkladnim pedagogickym dokumentem
Domu déti a mlddeze, Strakonice (ddle jen ,DDM*). Vymezuje dlouhodoby rdmec zdjmového
vzdéldavani, jeho cile, obsah, formy, podminky, vzdéldvaci strategie a hodnoceni kvality.

SVP je koncipovdn jako stabilni dokument pro obdobi 2026-2030. Konkrétni nabidka zdjmovych
Utvard, tdbord, akci, soutézi a vzdéldvacich programi se zverejnuje v aktudlni nabidce DDM,
rocnich pldnech a dalSich provoznich dokumentech. Dlouhodobd pedagogickd koncepce tak
zUstdvd oddélena od Udajd, které se kazdorocéné méni.

SVP vychdzi zejména z § 5 odst. 2 zdkona &. 561/2004 Sb., $kolsky zdkon, v aktudlnim znéni, ktery
vymezuje obsah skolniho vzdéldvaciho programu, a z § 111 a § 111a téhoz zdkona upravujicich
zdjmoveé vzdeélavani a Cinnost stredisek volného Casu. Ddle vychdzi zejména z § 2 a § 5 vyhldasky
&.74/2005 Sb., o zdjmovém vzdélavani, v aktudinim znéni, ze zfizovaci listiny DDM a z daldich
souvisejicich prdavnich a strategickych dokumentd. Pfi pojeti kvality zohlednuje rovnéz aktudlini
kritéria Ceské $kolni inspekce pro stiediska volného ¢asu.

V celém SVP je jako zdkladni genericky pojem pouzivdn pojem ,ucastnik* ve smyslu vyhlasky
&.74/2005 Sb. Pojmy dité, Zdk nebo student jsou pouzivdny tam, kde je jejich rozlieni vécné nebo
pravné vyznamné.

Pojem ,zdjmové vzdélavani* je v tomto dokumentu pouzivan jako zdkonny pojem. Pojem
,neformdlni vzdélavani“ vyjadfuje pedagogicky charakter prace DDM: zdmérné a organizované
uceni mimo rdmec formalni skolni vyuky, zaloZzené na dobrovolnosti, zdjmu, aktivité, zkusenosti,
spoluprdci a reflexi ucastnika.
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B2 1. Identifika&ni ddaje
Nazev DAm déti a mladeze, Strakonice
Sidlo Na Ohradé 417, 386 01 Strakonice
IC 60650834
Pravni forma pfispévkovd organizace
Zfizovatel JihoCesky kraj
Statutdrni orgdn feditel DDM
Reditel k datu zpracovdni SVP Bc. Lukds$ Schovanec
Web www.ddmstrakonice.cz
DDM Na Ohradé, CEV Podskali, DDM Vodnany,
Hlavni pracovisté Turistickd zakladna Zdlesi a dalsi mista Cinnosti
dle aktudiniho provozu DDM

Aktudlini kontakty, provozni doby a Uplny seznam mist poskytovaného zdjmového vzdéldavanijsou
zverejnovdny na webu DDM. SVP zadmérné neuvddi promeénlivé persondini, telefonni a provozni
udaje nad rdmec Udajd nezbytnych pro identifikaci organizace.

&M 2. Charakteristika DDM Strakonice

DDM Strakonice je skolské zafizeni pro zdjmové vzdéldvani. Nabizi systematické i prilezitostné
vzdélavani, rozvoj zdjma, talentu, dovednosti, vztahd a smysluplného vyuZzivdani volného casu.
Cilené podporuje naddni a vytvafi podminky pro inkluzivni zapojeni G¢astniki

o r - v ’ ’ - v - v r ’ 4 ’ I~ ’ - ’
s rUznymi vzdéldvacimi potfebami tak, aby kazdy mohl podle svych moznosti rozvijet své silné
strdnky a zazivat pokrok.

DDM navazuje na vzdéldvdani ve skoldch, ale nenahrazuje je. Jeho specifickou hodnotou
je dobrovolné, praktické a mezioborové uceni zalozené na osobnim zdjmu. Ucastnik mize
zkouset, tvorit, objevovat, ucit se z chyby, spolupracovat a prebirat odpovédnost za vliastni prdci.

2.1 Pracovisté a jejich role
DDM Na Ohradé:

Hlavni pracovisté a centrum Siroké nabidky pravidelného, pfrilezitostného a spontdnniho
zdjmového vzdélavani, soutézi, akci, tdborl a metodické podpory.

Centrum ekologické vychovy Podskali:

Pracovisté zamérené na environmentdlni vzdéldvani, prirodovédu, chovatelstvi, vztah k zivé
prirodé, terénni a badatelské aktivity a programy pro skoly.
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DDM Vodnany:

Pobocka zajistujici dostupnost zdjmového vzdéldvdani ve Vodnanech a okoli, pravidelnou ¢innost,
akce a prazdninové programy.

Turisticka zdkladna Zdlesi:

Zdazemi pro pobytové, tdborové, adaptacni, turistické, prfirodovédné a dalsi vzdélavaci programy
zalozené na spole¢ném prozitku, samostatnosti a pobytu v pfirodé.

Dalsi mista éinnosti:

DDM podle potreby vyuziva dalsi vlastni, pronajaté nebo partnerské prostory. Jejich vyuziti se ridi
charakterem ¢&innosti, bezpecnosti a aktudinimi smluvnimi a provoznimi podminkami.

2.2 Cilové skupiny

Cinnost DDM je oteviena zejména détem, zakim a studentfim, podle charakteru &innosti také
predskolnim détem, dospélym, rodindm, pedagogickym pracovnikim a dal$im Gc¢astnikdm
zdjmového vzdéldvani. Konkrétni vekové, zdravotni, dovednostni nebo organizacni podminky
jsou stanoveny pouze tam, kde jsou odtvodnény povahou a bezpecénosti ¢innosti.

©® 3. Vize, posldni a hodnoty

3.1Vize

DDM Strakonice je respektované a oteviené skolské zafizeni, které je pfirozenym centrem
zdjmového a neformdlniho vzdélavani v regionu. Vytvari prostredi, kde lidé objevuji své zajmy
a silné stranky, uci se prostrednictvim ¢innosti a zkusenosti, rozvijeji talent, vztahy i odpovédnost

a ziskdavaji kompetence pro zivot. Zdaroven je aktivnim a spolehlivym partnerem skol, skolskych
zafizeni, instituci, organizaci a spolkd, které ve mésté a regionu pracuji s détmi a mladymi lidmi,
a prispiva k propojovani jejich vzdéldvacich, volnocasovych a komunitnich aktivit.

3.2 Poslani

DDM Strakonice je skolské zafizeni, které prostrednictvim zdjmového a neformdlniho vzdélavani
vytvdri prostor pro rozvoj, vzdéldvani, objevovdni talentu, tvofivost, spoluprdci a smyslupiné
vyuzivdni volného casu.

Chceme rozvijet a vzdélavat ¢lovéka, ktery znd své silné stranky a zdjmy, dokdze je ddle rozvijet,
tvorivé a kriticky premysli, umi spolupracovat a komunikovat, je samostatny a odpovédny,
respektuje druhé i prostredi, ve kterém Zije, a dokdze aktivné utvdret svlj volny cas i svét kolem
sebe.

Nejsme pouze mistem, kde déti a mladi lidé travi volny Cas. Jsme Skolské zafizeni,

které jejich volny ¢as proménuje v prilezitost k neformdlnimu vzdéldavani,
osobnimu rozvoji, pozndvdni a ristu.
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3.3 Hodnoty

Hodnota Jak se projevuje

K ucastnikovi, jeho individualité, potrebdm,

Respekt tempu, ndzorlm a distojnosti.

Fyzické, psychické, socidlni i digitdlni bezpedi

Bezpedi je podminkou kvalitniho vzdéldvdni.

Vychdzime z toho, co Uc¢astnika zajimd,

Zajem a vnitfni motivace a pomdhdme jeho zdjem rozvijet do hloubky.

Nejvice se ucime tim, co sami déldme, zkousime,

Aktivita a zkuSenost Ly .
vytvdrime a reflektujeme.

Podporujeme originalitu, hleddni cest, experiment

Tvorivost a odvahu prichdzet s viastnimi ndpady.

Ucime se spolecné, sdilime zkusenosti a budujeme

Spoluprdce . o vy
polup vztahy zalozené na duvére.

Vedeme ucastniky k odpovédnosti za vlastni

Odpovednost jedndni, prdci, vztahy i prostred.i.

Usilujeme o to, aby se mohl zapojit kazdy, komu

Dostupnost a rovné prilezitosti v ) vy o
P P to charakter ¢innosti umoznuje.

Vnimdme souvislosti mezi ¢clovekem, komunitou,

UdrZitelnost pfirodou a budoucnosti.

@ 4. Cile zdjmového a neformdlniho vzdélavani

Cile DDM vychdzeji z obecnych cilG vzdélavani a z charakteru zdjmového vzdéldvdni. Nejsou
omezeny na osvojeni jednotlivych technik nebo znalosti. Sméruji k dlouhodobému rozvoji
osobnosti a kompetenci u¢astnika.

M rozvijet osobnost Ucastnika, jeho samostatnost, sebevédomi, sebereflexi

a odpovédnost;

rozvijet zdjmy, naddni a talent a umoznovat dlouhodoby rist v oblastech,

pro které ma ucastnik motivaci a predpoklady;

rozvijet znalosti a praktické dovednosti vyuzitelné v osobnim, Skolnim, profesnim
i obcanském zivote;

podporovat tvorivost, zvidavost, kritické mysleni, schopnost resit problémy

a ucit se z vlastni zkusenosti;

rozvijet schopnost komunikovat, spolupracovat, pfijimat rdzné role, fesit konflikty
a respektovat druhé;

vést k aktivnimu, zdravému a bezpeénému zpUsobu Zivota a k odpovédnému
nakladdni s volnym ¢asem;

N B H @B H
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rozvijet digitdlni, medidlni a informacéni gramotnost véetné bezpecného, etického

a tvofivého vyuzivani technologii;

posilovat vztah k pfirodé, mistu a komunité a podporovat environmentdiné
odpovédné jedndni;

podporovat obéanskou odpovédnost, solidaritu, respekt k pravidliim a ochotu
prispivat ke spoleénému dobruy;

vytvdret podminky pro rovné prileZitosti, zapojeni Ucastnikd s riznymi potrebami

a prevenci socidlniho vylouceni;

propojovat déti, mladeé lidi, rodiny, skoly, odborniky, spolky a dalsi partnery v regionu;
nabizet bezpecné prostredi pro smysluplné experimentovdni, objevovani a zazivdani
uspéchu.

N B ® ”B ®

4.1 Strategickeé cile DDM pro obdobi 2026-2030

Kvalita pedagogického procesu: Kazdd dlouhodobd ¢innost md srozumitelny vzdéldvaci zamér,
ocekdvané vystupy a pravidelnou reflexi.

Dostupnost: DDM pribézné vyhodnocuje bariéry Gcasti - prostorové, ekonomické, informadéni,
socidlni i pedagogické - a podle moznosti je snizuje.

Moderni obsah: Nabidka reaguje na spolecenské a technologické zmény, ale zachovava
osveédcené obory, remesla, pohyb, prirodu a mezilidské vztahy.

Silnd a moderni pracovisté: Rozviji se jedinecny potencidal CEV Podskali, Zdlesi, Vodnan
a hlavniho pracovisté Na Ohradé.

Profesni rlst tymu: Interni i externi pedagogové se pribézné vzdéldvaji v souladu s pldnem
dal$iho vzdélavani pedagogickych pracovnikl, sdileji zkuSenosti a rozvijeji odborné
i pedagogické kompetence podle potfeb DDM a uéastnikd.

Partnerstvi v regionu: DDM posiluje spoluprdci se Skolami, obcemi, rodici, spolky, odbornymi
institucemi a dalsimi partnery.

Rizeni kvality: Rozhodovdni vychdzi ze zpétné vazby, dat, reflexe pedagogti a pravidelné
autoevaluace. DDM sleduje také zdjem o nabizené aktivity jako jeden z ukazatell relevance
nabidky, nikoli jako jediné méfitko pedagogické kvality.

¥ 5. Pedagogické principy neformdiniho vzdélavani
Dobrovolnost a volba. U&astnik vstupuje do &innosti na zdkladé zdjmu a v rdmci moznosti
spolurozhoduje o zplsobu svého zapojeni.

U&eni €innosti. Znalosti a dovednosti vznikaji predevsim pri konkrétni aktivité, tvorbé, pohybu,
experimentu, projektu, hfe nebo feseni redlného ukolu.

Zazitek a reflexe. Zdzitek sdm o sobé neni cilem. Pedagog pomdhd ucastnikovi pojmenovat,
co se naudil, co se podafilo a co mize pristé zménit.
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PfiméFend vyzva. Cinnost md byt dosazitelnd, ale rozvojovd. Ndroénost se prizplsobuje véku,
zkusenostem a individudlnim moznostem.
Partnerstvi a participace. Pedagog vytvari bezpecné hranice a prostor pro iniciativu a pfimérené
spolurozhodovdni u¢astnikd. Ti se podle véku a charakteru ¢innosti mohou podilet na pravidlech,
pldnovdni a reflexi programu.
Individualizace. RGzni G¢astnici mohou ke stejnému cili dojit riznymi cestami a v rizném tempu.

Spoluprdce a komunita. Skupina je prostfedim u&eni. U&astnici se uéi od pedagoga i od sebe
navzdjem.

Propojovani oborl. DDM podporuje projekty, které propojuji napfiklad pfirodu a techniku, uméni
a digitdlni tvorbu, sport, tanec a zdravi, nebo spole¢né zdjmy a mistni komunitu.

Bezpecnd chyba. Chyba je pfirozenou soucdsti u¢eni, pokud neohrozuje bezpecnost. Pedagog
vede ucastnika k hleddni pfi¢in a novych reseni.

Pfenos do Zivota. Pedagog pomdhd ucastnikim rozpoznat, kde mohou ziskané zkusenosti,
dovednosti a postoje vyuzit mimo konkrétni aktivitu.

‘& 6. Klicové kompetence Uéastnika

Kompetence predstavuji propojeni znalosti, dovednosti, postoji a hodnot. DDM je rozviji
prifezove; jednotlivé ¢innosti kladou dliraz na rizné kompetence podle svého charakteru.

Kompetence k uceni

e pozndvda vlastni zplsob uceni a dokdze si stanovit pfiméreny cil
¢ vyhleddvd informace, zkousi postupy a vyuzivd zpétnou vazbu
e dokdze pojmenovat vlastni pokrok a ucit se z chyby

Kompetence k FeSeni problém

e v§imd si problému a hledd vice moznosti reseni
e experimentuje, ovéfuje a upravuje postup
e dokdze pozddat o pomoc a zdroven pracovat samostatné

Komunikacéni kompetence

e vyjadruje své myslenky primérené situaci
e naslouchd arespektuje odliSny ndzor
e prezentuje vysledek své prdce a pfijimd vécnou zpétnou vazbu
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Socidlni a persondini kompetence

e spolupracuje, prijimd roli ve skupiné a prispivd ke spole¢nému cili
e rozpozndvd sveé silné strdanky i oblasti k rozvoji
e fesineshody pfimérené a s respektem

Obcanskd a komunitni kompetence

o respektuje pravidla, prava a ddstojnost druhych
e zajimd se o své okoli a podle moznosti se zapojuje do komunitniho zivota
e jednd odpovédné a solidarné

Pracovni a podnikavd kompetence

e pldnuje postup prdce, zachdzi bezpecné s ndstroji a materidly
e dokoncuje pfimérené ukoly a nese odpovédnost za vysledek
e prichdzi s ndpady a dokdze je prevést do konkrétniho vystupu

Kulturni a kreativni kompetence

e vnimd kulturni a estetické hodnoty
e tvofi, interpretuje a experimentuje s rdznymi prostredky vyjadreni
e respektuje tradice a zdroven hledd nové formy tvorby

Environmentdlni kompetence

e rozumi zdkladnim vztahdm mezi élovékem a prostfedim
e chovd se ohleduplné k pfirodé a Zivym organismim
e zvazuje dopady spotreby, ¢innosti a rozhodnuti

Digitdlni, medidlni a informacni kompetence
e vyuzivad digitdIni ndstroje ucelné a tvorivé
e ovérfuje primérené véku dlvéryhodnost informaci a rozlisuje fakt, ndzor a manipulativni
obsah
e chrdni soukromi, respektuje autorskd prdava a zdsady bezpecného chovdni online
e chdpe, ze ndstroje umélé inteligence mohou pomdhat, ale jejich vystupy je tfeba kriticky
posuzovat

Kompetence ke zdravi, bezpeci a volnému ¢asu

e voli pfimérené a smysluplné zplsoby traveni volného ¢asu

e respektuje pravidla bezpeénosti a umi reagovat na béznda rizika

e pecuje o fyzické i dusevni zdravi, rozviji psychickou odolnost, respektuje své hranice
i hranice druhych a dokdze vyhledat pfimérfenou podporu nebo pomoc
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I~ 7. Formy zdjmoveého vzdélavani

DDM uskutecCnuje zdjmové vzdélavdni ve formdch stanovenych prdvnimi predpisy. Jednotlivé
formy se mohou vzdjemné doplnovat.

1.

Pravidelnd zdjmova cinnost: Dlouhodobé krouzky, kluby, soubory, kurzy a dalsi utvary
s pravidelnou dochdzkou. Je hlavnim prostorem pro systematicky rozvoj kompetenci
a dlouhodoby pokrok.

Prilezitostnd €innost: Jednordzové nebo opakované akce, dilny, turnaje, vylety, exkurze,
prehlidky, tematické dny, programy pro rodiny a verejnost.

Tdborovd a dalsi obdobnd Cinnost: Pobytové a priméstské tdbory, soustfedéni a dalsi
prdzdninové nebo vicedenni programy. Vyznamné rozvijeji samostatnost, spoluprdci,
odpovédnost a socidlni uceni.

Osvétovd a informaéni ¢innost: Programy, besedy, kampané, vystavy, metodickd
a informaéni podpora a dalsi aktivity pfispivajici k orientaci G¢astnikd a verejnosti.
Individudlni prdce a podpora naddni: Cilend prdce s ucastniky, jejichz talent, motivace
nebo vzdéldvaci potreby vyzaduji individudini podporu.

Spontdnni ¢innosti: Oteviend nabidka umoznujici bezpec¢né a smysluplné vyuziti volného
casu bez dlouhodobého zdvazku k pravidelné dochdzce.

Soutéze a prehlidky: Organizace a podpora soutézi a prehlidek, zejména ve spoluprdci
se §kolami, zfizovatelem, MSMT a dal$imi institucemi.

Vzdéldavaci programy pro skoly a skupiny: Tematické programy navazujici na vzdéldvaci
potreby skol, zejména v oblastech environmentdlni, dopravni, pfirodovédné, preventivni,
technické, tvorivé a dalSich podle aktudlni nabidky.

& 8.Délka a &asovy pldn vzdélavani

Zdajmové vzdéldavani probihd v pribéhu celého kalenddfniho roku, véetné obdobi, kdy neprobihd
skolni vyucovdni. Délka se Fidi formou, vzdéldvacim cilem a charakterem konkrétni ¢innosti.

Forma Typicka délka Planovani

Pravidelnd zpravidla $kolni rok; mizZe navazovat vice let | roéni pldn zdjmového Gtvaru
Prilezitostnd hodiny az nékolik dnti propozice / pldn akce
Tdborovd a pobytovd jeden az vice dnd program tdbora / pobytu
Spontdnni podle provozni doby a charakteru nabidky provozni rezim

Individudlni podle cile a potfeb ucastnika individudlni nebo dil¢i pldn
Programy pro skoly zpravidla vyukovy blok, ptlden nebo den anotace programu

Soutéze a prehlidky podle organizacnich pravidel propozice a harmonogram

Konkrétni asové udaje jsou zverejiiovdny v aktudlini nabidce DDM. SVP nestanovi jednotnou
délku pro vSechny aktivity, protoze vzdéldvaci cile jednotlivych forem se lisi.
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@/ 9.0bsah a vzdéldvaci oblasti

Obsah vzdélavani vychdzi z posldni DDM, potfeb uUcastnikd, odbornosti pedagogl, podminek
pracovist a aktudlniho vyvoje spoleCnosti. Oblasti nejsou uzavienymi ,predméty”; mohou
se prekryvat a propojovat.

Umeni, tvorba a remesla
Vytvarnd tvorba, keramika, rukodélné a femesiné techniky, design, fotografie a dalsi kreativni
¢innosti.
Ocekdavané sméry rozvoje:
e rozviji tvofivost, estetické vnimdni a vztah k materidlu
e ovlddd primérené techniky a bezpeéné pouzivd ndstroje
e pldnuje a dokoncuje vlastni tvirci zamér
Hudba, tanec a kultura
Hudebni, tanecni, dramatické, performativni a kulturni aktivity.
Ocekdavané sméry rozvoje:

e rozviji rytmus, pohybové nebo interpretacni dovednosti
e spolupracuje v souboru a respektuje spolecny vysledek
e dokdze prezentovat vlastni nebo skupinovou tvorbu

Sport, pohyb a zdravi
Sportovni, kondi¢ni, pohybové a télovychovné Cinnosti.
Ocekdvané sméry rozvoje:

e zlepsSuje pohybové dovednosti a télesnou zdatnost primérené svym moznostem
e dodrzuje pravidla fair play a bezpecnosti
e rozumivyznamu pravidelného pohybu, regenerace a zdravych ndvyka

Priroda, ekologie a udrzitelnost
Pfirodovéda, chovatelstvi, véelarstvi, environmentdlni a terénni vzdélavani.
Ocekdvané sméry rozvoje:

e pozoruje prirodnijevy a pracuje s jednoduchymi badatelskymi postupy
e pecuje odpovédné o zivé organismy a prostredi
e rozumivybranym souvislostem mezi lidskou Cinnosti a pfirodou

10
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Technika, véda a digitdini svét
Technické, konstrukéni, modeldrské, badatelské, programovaci a digitdlné tvorivé aktivity.
Ocekdavané sméry rozvoje:

e navrhuje, sestavuje, testuje a upravuje reseni
e vyuzivd technologie bezpecné a tvorivé
e pracuje s informacemi a kriticky posuzuje digitdlni vystupy

Jazyky, komunikace a pozndavani svéta
Jazykové, pozndvaci, komunikacni a mezikulturni aktivity.
Ocekdavané sméry rozvoje:

e rozviji schopnost dorozumét se a porozumeéet druhym
e vyuzivd jazyk v praktickych situacich
e projevuje zdjem o jiné kultury a respekt k odliSnosti

Turistika, voddctvi a outdoor
Turistika, pobyt v pfirodé, voddcké a outdoorové aktivity, tdbornické dovednosti.
Ocekdavané sméry rozvoje:

e orientuje se v pfimérenych situacich v terénu a pldnuje ¢innost
e zvlddd zdkladni praktické dovednosti a bezpecnostni zdsady
e spolupracuje, pomdhd druhym a zvlddd pfimérenou zatéz

Dopravni vychova a bezpecnost
Bezpecny pohyb v dopravnim prostredi, cyklistické dovednosti, prevence rizik.
Ocekdavané sméry rozvoje:
e znd a prakticky uplatnuje zdkladni pravidla bezpeéného pohybu
e predvidd béznd rizika a voli bezpecné jednani
e rozviji ohleduplnost a odpovédnost viéi ostatnim uc¢astnikdm provozu
Osobnost, spoleC¢nost a komunita
Deskové hry, klubové a komunitni aktivity, osobnostni a socidlni rozvoj, dobrovolnictvi a projekty.
Ocekdvané sméry rozvoje:

e komunikuje a spolupracuje v riznorodé skupiné
e prebird pfimérenou odpovédnost a podili se na spole¢ném rozhodovdni
e rozviji strategické, logické a socidlni mysleni

N



DD(N

Strakonice

@ 10. Profilové oblasti DDM Strakonice

10.1 Environmentalni vzdélavani a CEV Podskali

CEV Podskali predstavuje vyznamny profil DDM Strakonice. Environmentdlni vzdéldvani neni
chdpdno pouze joko preddvdni poznatkld o prirodé, ale jako rozvoj vztahu k mistu, Zivym
organismUim, krajiné a odpovédnému jedndni.

vyuzivat primy kontakt s pfirodou, pozorovdni, experiment, chovatelstvi a badatelské uceni;
propojovat prirodovédné poznatky s praktickou péci a kazdodennim rozhodovdnim;
rozvijet programy pro skoly i vefejnost a podporovat spoluprdci s odbornymi institucemi;
vyuzivat mistni prostredi Strakonicka jako vzdélavaci prostor;

podporovat dlouhodobé projekty, ve kterych ucastnici sleduji zmény a vyhodnocuiji
vysledky.

NENENEAEN

10.2 Turistickd zdkladna Zdlesi a pobytové aktivity

Zdlesi je vzdéldvacim prostredim pro pobytové programy, které umozniuji intenzivné rozvijet
samostatnost, spoluprdci, praktické dovednosti, vztah k pfirodé, odolnost a odpovédnost.
Programy respektuji vék ucastnikd, jejich zdravotni stav a bezpecnostni poZzadavky.

10.3 Dopravni vychova

DDM rozviji dopravni vychovu jako praktickou soucdst vzdélavdani k bezpeéi a odpovédnosti,
zejména ve spoluprdci se zfizovatelem a krajskym koordindtorem BESIP Ministerstva dopravy pro
JihoCesky kraj. Cilem neni pouze znalost pravidel, ale schopnost bezpecné se rozhodovat
v redlnych situacich, predvidat rizika a respektovat ostatni u¢astniky silni¢éniho provozu.

10.4 Souteéze, prehlidky a prdce s talentem

Organizace soutézi a prehlidek je vzdéldvaci prilezitosti pro u¢astniky i partnerské skoly. DDM vytvari
podminky pro rozvoj talentu, poskytuje organiza¢ni a metodické zdzemi a podporuje kulturu, ve které
je vykon spojen s férovosti, sebereflexi a respektem k ostatnim.

10.5 Letni tdborovad Cinnost a priméstské tabory

Letni tdborovd Cinnost je vyznamnou soucdsti zdjmového a neformdiniho vzdéldvdni DDM.
Pobytové a priméstské tdbory vytvdreji intenzivni prostor pro rozvoj samostatnosti, spoluprdce,
tvorivosti, pohybovych a praktickych dovednosti, vztahu k pfirodé i schopnosti smysluplné trdvit
volny Cas. Program vychdzi z véku a potfeb UcCastnikd, tematického zamérfeni tdbora
a bezpecénostnich podminek. DDM usiluje o pestrou nabidku pfiméstskych i pobytovych tdbori
v dobé skolnich prazdnin a o jejich dostupnost pro rizné vékové a zdjmové skupiny.
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& 11. Metody a vzdéldvaci strategie

praktickd €innost a ndcvik dovednosti

zdzitkovad pedagogika a strukturovand reflexe
projektovd a tymovd prdce

badatelské a problémové uceni

experiment, pokus a ovérovdni

hra, simulace a soutéz s pedagogickym cilem
demonstrace, instruktdz a modelovani

diskuse, rozhovor a vrstevnické uceni

exkurze, terénni vyuka a prdce v autentickém prostredi
tvorba portfolia, vyrobku, vystoupeni, prezentace nebo jiného konkrétniho vystupu
individudini konzultace a mentoring

digitdlni tvorba a prdce s vhodnymi technologiemi
sebehodnoceni a vzdjemnd zpétnd vazba

NENNRNRANNRNNANRNAN

Pedagog voli metody podle cile, véku, zkusenosti a potfeb ucastnikd. Metoda neni cilem sama
o sobé; jeji vhodnost se posuzuje podle toho, zda podporuje aktivitu, bezpeci, porozuméni
a skutecny vzdéldvaci pokrok.

— r’ \LLYV4 ’ V 4 [« ] V"4 V"4 V4 ’
& 12. Podminky pfijimdni, prdb&hu a ukondovdni
b4 V 4 I 4 V4

vzdélavani
12.1 PFijimani
Uéastnici jsou pfijimdni v souladu s pravnimi predpisy, vnitinim faddem DDM, kapacitou, vékovym
nebo dovednostnim zamérenim konkrétni ¢innosti a bezpecnostnimi podminkami. U Cinnosti,
kde je vyzadovdna prihldska, se ucast stdvd zdvaznou jejim rddnym poddnim a splnénim dalsich
zverejnénych podminek, zejména uhrady uplaty, pokud je stanovena. V pfipadech stanovenych
§ 11 vyhldsky &. 74/2005 Sb., o zdjmovém vzdéldvdni, mize feditel vysi Uplaty snizit nebo

ucastnika od uplaty osvobodit. DDM o téchto moznostech informuje srozumitelnym
a dostupnym zplsobem.

DDM uplatriuje rovny pfistup. Omezeni Ucasti musi mit vécny dlvod vyplyvajici zejména
z kapacity, bezpecnosti, véku, zdravotnich pfedpokladl nebo nezbytné vstupni Urovné
pro navazujici ¢innost.

12.2 Pribéh

Uéastnik je na zagdtku &innosti priméfend véku sezndmen s pravidly, bezpeénosti, organizaci
avzdéldvacim zdmérem. PoucCeni o bezpecCnosti a ochrané zdravi se provddi v rozsahu
odpovidajicim charakteru ¢innosti a je prokazatelné zaznamendvdno v pfislusné pedagogické
dokumentaci. Pedagog vede dokumentaci stanovenou prdvnimi a vnitfnimi pfedpisy a priibézné
sleduje zapojeni a pokrok Gc¢astnikd.
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12.3 Ukoncovani

Vzdéldvani je ukonceno uplynutim doby, na kterou byl ucastnik pfijat, splnénim programu,
odhldsenim, pfipadné jinym zplsobem stanovenym vnitfnim fFddem nebo podminkami konkrétni
aktivity. DDM muze podle charakteru programu vydat Géastnikovi osvédéeni, diplom, potvrzeni
nebo jiny doklad. Vyddvdni dokladl neni automatickou podminkou ukoncéeni zdjmového
vzdéldavani.

PredCasné ukonceni ucasti se ridi vnitfnim rddem, podminkami konkrétni aktivity a zasadami
ochrany prdv a bezpecénosti véech Géastnika.

V.

#% 13. Rovné prilezitosti a Ucastnici se specidlnimi
vzdéldavacimi potrebami

DDM vytvdri rovné prilezitosti k zdjmovému vzdéldvani a usiluje o maximadlni mozné zapojeni
Ucastnikd bez ohledu na jejich socidlni, kulturni, jazykové, zdravotni nebo jiné odlisnosti, pokud
to umoznuje charakter a bezpecnost konkrétni Cinnosti.

zjistujeme individudlni potreby ucastnika v rozsahu potfebném pro bezpecné a smyslupiné
zapojeni;

upravujeme organizaci, tempo, instrukce, pomucky, zplsob komunikace nebo roli U¢astnika, je-li
to ucelné a mozné;

spolupracujeme se zdkonnymi zdstupci, $kolami, §kolskymi poradenskymi zafizenimi (zejména
PPP a SPC) a dalsimi odborniky; pokud se na vzdélavani u¢astnika vztahuji doporu¢end podpirna
opatreni a jejich uplatnéni je relevantni pro ¢innost DDM, respektujeme jeho vzdéldvaci potreby
a postupujeme v souladu s doporuéenim §kolského poradenského zafizeni, vyhlddkou &. 27/2016
Sb. a dalsimi pravnimi pravidly;

pfedchdzime vyclenovadni, stigmatizaci a diskriminaci a podporujeme pfijeti rlznorodosti
ve skuping;

pribézné vyhodnocujeme prostorové a organizacni bariéry a hleddme realistickd opatreni
k jejich snizovani;

pfi rozhodovdni o podpore vychdzime z konkrétnich potreb ¢lovéka, nikoli pouze z diagndzy nebo
formdlniho oznaceni.

Pokud konkrétni aktivita nemdze byt ani po pfimérenych Upravdch bezpeléné realizovdna,
DDM tuto skutecnost s u€astnikem nebo zdkonnym zdstupcem transparentné projednd a podle
moznosti nabidne vhodnou alternativu.

%: 14. Podpora naddni a talentu

Podpora naddni je pfirozenou soucdsti zdjmového vzdéldvani. DDM umozniuje Ucastnikim
rozvijet talent dlouhodobé, do vétsi hloubky a v kontaktu s odborniky a vrstevniky se spole¢nym
zdjmem. Rozpozndvdni silnych strdnek, naddni a talentu probihd predevsim pedagogickym
pozorovdnim, zdjmovou diagnostikou v pfirozeném prostredi innosti, sledovdnim dlouhodobého
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pokroku a motivace Ucastnika. Pro rozvoj talentu DDM vyuzivd specializované klubovny, dilny

vavs

Nabizi navazujici a pokrocilé urovné €innosti, pokud jsou pro né podminky.
Umoznuje individudini konzultace, ndro¢néjsi ukoly, projekty a samostatnou tvorbu.
Podporuje ucast v soutézich, prehlidkdach, soustfedénich a odbornych akcich.
Spolupracuje se skolami, odborniky, kluby, svazy a dalSimi organizacemi.

Dbd na vyvdzenost vykonu, vnitfni motivace, wellbeing a zdravého vztahu k uspéchu
i neuspéchu.

NNRANNN

) 15. Bezpedné a podporujici prostfedi

Bezpecnost je soucdsti pedagogické kvality. DDM vyhleddvd a vyhodnocuje rizika a pfijimd
opatfeni odpovidajici charakteru ¢innosti, véku a schopnostem Ucastnikd a prostredi, ve kterém
vzdéldvani probihd.

15.1 Fyzickd bezpecnost a ochrana zdravi

Sezndmeni Ucastnikl s pravidly a riziky pfed zahdjenim ¢innosti a podle potreby v pribéhu.
Pouzivani vhodnych ochrannych prostredkd, bezpeénych pomdiicek a zafizeni.

Pfiméreny dohled a organizace presund, vyletd, sportovnich, technickych, voddckych,
tdborovych a dalsich rizikovéjsich aktivit.

Dostupnost prvni pomoci a postupt pro Feseni trazu nebo ndhlého onemocnéni.

Vedeni pfedepsané dokumentace a pravidelné proskolovani zaméstnancil podle

platnych predpis.

NN [NAEF

15.2 Psychosocidlni bezpedi

Jasnd a srozumitelnd pravidla skupiny a respektujici komunikace.

Nulovd tolerance k ponizovdni, Sikané, ndsili, sexudInimu obtézovdni a diskriminaci.
V¢asnd reakce pedagoga na konflikty, vylu¢ovdni a rizikové chovdni.

Respektovdni osobnich hranic a soukromi i¢astnikd.

Moznost obrdtit se na pedagoga nebo vedeni s problémem a o¢ekdvat pfimérenou
reakci.

NNRNNAN

15.3 Digitdlni bezpeci

M Ochrana osobnich Gdajd, soukromi a osobnosti i¢astnikd v souladu s platnymi pravidly
ochrany osobnich udaja.

M Bezpecné pouzivani zafizeni, i¢tl a hesel.

M Respekt k autorskym prdaviim, osobnostnim prdaviim a odpovédnému sdileni obsahu,

véetné pravidel pro fotografovdni, pofizovdani audiovizudlnich zaznam a jejich

zverejiovani.

Prevence kybersikany, podvodd, manipulace a nevhodného online obsahu.

Kritické posuzovdni informaci a vystupl digitdlnich ndstrojd véetné umélé inteligence.

RPN
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15.4 Prevence rizikového chovani a wellbeing

M DDM podporuje zdravy zZivotni styl, kvalitni vztahy, schopnost Fici si o pomoc, pfimérenou
prdci s emocemi a odolnost. Preventivni plsobeni je pfedevsim prirozenou soucdsti
kvalitniho programu, vztahu pedagoga s Ucastniky a bezpec¢ného klimatu, nikoli pouze
souborem jednordzovych akci.

M DDM mad vymezené postupy pro krizové situace a pripady podezreni na zdvazné rizikové
chovdni nebo ohrozeni zdravi, bezpeci Ci priznivého vyvoje Ucastnika. Pedagog chrani
bezpedi uCastnika, informuje odpovédného pracovnika nebo vedeni DDM a podle povahy
situace, prdvnich povinnosti a vnitfnich postupl spolupracuje se zdkonnym zdstupcem
a pfisluSnymi odbornymi ¢&i verejnymi institucemi, napfiklad PPP, SVP, OSPOD nebo
slozkami integrovaného zdchranného systému.

15.5 Mimorddné situace a kontinuita vzdélavani

M V mimordadnych situacich, které neumozniuji béznou prezenéni &innost nebo vyzaduji jeji
omezeni, DDM pfizplsobi organizaci aktudlnim bezpecénostnim a provoznim podminkdm.
Podle charakteru programu mdze upravit harmonogram ¢&i misto, stanovit ndhradni termin
nebo vyuzit vhodné digitdlni, distancni ¢i hybridni formy. Prioritou je bezpecnost, srozumitelnd
komunikace a zachovdni ndvaznosti vzdéldvdni v uc¢elném a redlné mozném rozsahu.

s8¢ 16. Persondini podminky

Kvalita DDM stoji na odborné a pedagogicky pripravenych internich i externich pracovnicich.
Persondlni zajisténi odpovidd aktudini nabidce, rozsahu ¢innosti a pravnim pozadavkim.

16.1 Profil pedagoga DDM

M Je odborné zpUsobily pro svéfenou ¢innost a respektuje poZzadavky na pedagogické
pracovniky.

Rozumi principlm zdjmového a neformdlniho vzdélavani a dokdze formulovat vzdélavaci cil.
Vytvari bezpecné, respektujici a motivujici prostredi.

Pracuje s riznorodou skupinou a pfizplsobuje metody potfebdm ucastnikd.

Poskytuje srozumitelnou zpétnou vazbu a vede Ucastniky k reflexi.

Spolupracuje s kolegy, rodic¢i a partnery.

Pribézné se vzdéldava a reflektuje vlastni prdci.

Pouziva digitdini technologie bezpecné, ucelné a eticky.

RNNNNRNEN

16.2 Profesni rozvoj

DDM podporuje systematicky profesni rozvoj internich i externich pedagogickych pracovnikd
vsouladu s pldnem dal§iho vzdélavani. Pro externi pracovniky (vedouci krouzkd) pravidelné
organizuje akreditované kurzy pedagogiky pro pedagogy volného ¢asu vykondvaijici diléi pfimou
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pedagogickou ¢innost v rozsahu 40 hodin. Podle potfeb organizace a jednotlivych pracovniki
zdroven financuje nebo podporuje ucast natematickych kurzech, semindfich a dalSich
vzdéldvacich aktivitach. Soucdsti profesniho rozvoje jsou také metodickd setkdni, vzdajemné
hospitace nebo ndslechy, sdileni dobré praxe a mentoring novych pracovnikd. U externich
pracovniki DDM zajistuje potfebnou orientaci ve vnitfnich pravidlech, bezpecénosti
a pedagogickych standardech organizace.

@ 17. Materidlni a digitdlni podminky

e DDM vyuziva vlastni a dalsi smluvné zajisténé prostory a vybaveni podle charakteru
¢innosti. Usiluje o to, aby prostredi bylo bezpecné, funkeni, podnétné, primérené veku
a pokud mozno dostupné riznym skupindm Gcastnika.

e Odborné a univerzdlni klubovny, sdly, dilny a dalsi prostory.

e Vybaveni pro vytvarné, keramické, hudebni, technické, prirodovédné, sportovni a dalsi
cinnosti.

e Zdzemi CEV Podskali pro environmentdlni a pfirodovédné vzdéldavani.

e Zdzemi DDM Vodnany pro mistni pravidelnou, prilezitostnou a prazdninovou ¢innost.

e Turistickd zdkladna Zdlesi pro pobytové a outdoorové programy.

¢ Digitdlni technika a pripojeni vyuzivané s ohledem na vzdéldvaci cil, bezpecnost
a ochranu soukromi.

e Lékadrnicky, ochranné prostredky, provozni fady a dalsi prvky bezpecného provozu.

e Materidlni rozvoj se fidi dlouhodobymi prioritami DDM, technickym stavem, bezpecnosti,
vyuzitelnosti pro vzdéldvani, udrzitelnosti a ekonomickymi moznostmi.

e Princip udrzitelnosti DDM uplatnuje i v kazdodennim provozu. V rdmci provoznich
a ekonomickych moznosti Setrné naklddd s energiemi a vodou, predchdzi vzniku odpadu,
tfidi jej a podporuje opakované vyuzivani materidld. Ve vzdéldvaci ¢innosti vyuziva
recyklované, pfirodni nebo opakované pouzitelné materidly tam, kde je to bezpecné
a pedagogicky vhodné.

=% 18. Ekonomické podminky

DDM je pFispévkovou organizaci. Financovdni vychdzi zejména z prostfedkd poskytovanych podle
platnych pravidel verejného financovdni skolstvi a z prispévku zfizovatele. DalSimi zdroji mohou
byt Uplaty za zdjmové vzdéldavani, dotaéni a projektové prostredky, dary, prijmy z doplhkové
¢innosti a dalsi zdkonné zdroje.

Vyse uplaty a pravidla jejiho stanoveni se ridi platnymi prdvnimi predpisy a vnitfnimi predpisy
DDM. SVP konkrétni &dstky neuvddi, aby zlstal dlouhodobé platnym pedagogickym
dokumentem.

Pfi rozhodovdni o vyuZiti prostfedkd DDM uprednostnuje bezpecénost, kvalitu pedagogického
procesu, dostupnost vzdéldvdni, obnovu potfebného vybaveni, profesni rozvoj pracovniki
a udrzitelné hospodareni.
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3 19. Spoluprdce s rodinou, skolami a komunitou

DDM chdpe vzdéldvani jako spole¢nou odpovédnost a aktivné vytvdri partnerstvi v regionu.

DDM vytvdFi pfilezitosti pro participaci Ucastnikd. Mohou pfimérené véku a charakteru ¢innosti
navrhovat nové aktivity, podilet se na pfipravé vybranych akci a projektd a poskytovat podnéty
k programu, sluzbdm a prostfedi DDM. Jejich zpétnd vazba je jednim z podkladd pro planovdni
a hodnoceni ¢innosti.

DDM podporuje mezigeneracni preddvdni zkusenosti a podle moznosti zapojuje starsi icastniky,
absolventy a dobrovolniky do pfipravy akci, tdbord, projektd a dalSich Einnosti v rolich
odpovidaijicich jejich véku, zkusenostem, odbornosti a prdvnim podminkdm. Rozviji tim jejich
organizacni, komunikacéni a vedouci dovednosti a posiluje vztah k DDM a mistni komunité.

Partner Typickd spoluprdce

informace o pribéhu a podminkdch ¢innosti,
Rodiny a zdkonni zdstupci zpétnd vazba, spoluprdce pfi reseni
individudinich potreb a bezpecnosti

vzdéldvaci programy, soutéze, talent, spolec¢né

Materske, zakladni a stredni Skoly projekty, vyuzivdani odbornosti a prostor

zfizovatelskd a rozvojovd spoluprdce, regiondlni

Jihocesky kraj a obce potreby, podpora dostupnosti

odborné vedeni, soutéze, projekty, sdileni zazemi

Spolky, kluby a odborné organizace a zkugenosti

propojovdni generaci, komunitni akce, prevence

Kulturni, socidlni a komunitni organizace | . .
izolace a podpora participace

podpora ucastnikd se specidlnimi potfebami,

Odbornd a poradenskd pracovisté s
metodické konzultace a prevence

dobrovolnictvi, prezentace ¢innosti, preddvani

Vefejnost a absolventi zkusenosti a budovani vztahu k DDM

9, 20. Hodnoceni Géastnikd

Hodnoceni v DDM mad predevsim podporovat uceni, motivaci a sebereflexi. Nejde o skolni
klasifikaci ani o porovndvani Ucastnikl mezi sebou, pokud porovndni neni pfirozenou souédsti
soutéze. Cinnost zdjmového Utvaru je na konci $kolniho roku uzaviena celoroénim zhodnocenim.
Ug&astnikovi, ktery pravidelnou dochdzkou a aktivnim pristupem prokdze ziskdni odpovidaijicich
védomosti a dovednosti, mlze byt na jeho Zddost vyddno Osvédceni o absolvovani zdjmového
utvaru. Pri hodnoceni Ize prihlédnout zejména k Ucasti na soutézich a soustredénich, plnéni
zadanych ukold, aktivité a celkovému pristupu Ucastnika.
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Reflexe po akci, tdbore, projektu nebo vyznamné etapé Cinnosti.
Ocenéni usili, vytrvalosti, spoluprdce a pokroku, nikoli pouze vysledného vykonu.

Pribéznad slovni zpétnd vazba zamérfend na konkrétni ¢innost a pokrok.
Sebehodnoceni u¢astnika a pojmenovani toho, co se naucil.

Vrstevnickd zpétnd vazba vedend pravidly respektujici komunikace.
Portfolio, vyrobek, projekt, vystoupeni, sportovni vykon, prezentace nebo jiny autenticky

U ostatnich forem zdjmového vzdéldvani se zplsob zdavéreéného hodnoceni

a pfipadného vyddni dokladu pfizplsobuje charakteru, délce a cili konkrétniho

programu.

ke 21, Autoevaluace a Fizeni kvality

Autoevaluace slouzi k pribéznému zlep$ovdani DDM a propojuje hodnoceni podminek,

pedagogického procesu, vysledkld uc¢astnikl, vedeni organizace a partnerstuvi.

Oblast

Klicové otdazky

Periodicita

Odpovédnost

Koncepce a vedeni

Je vize srozumitelnd? Promitd se do

rozhodovdni a nabidky?

1x ro¢né

vedeni DDM

Kvalita pedagogického
procesu

Maji aktivity vzdéldvaci cil? Jsou
ucastnici aktivni? Probihd reflexe a
zpétnd vazba?

vedouci pracovnici,
pedagogové

Vysledky a pokrok
uéastnikd

Co se Ucastnici uci a jaky pokrok je
patrny?

pedagogové

Bezpecdi a klima

Citi se UCastnici bezpecné a
respektované? Jsou rizika véas

pribézné + roéni

vedeni, pedagogoveé

potfebami?

. vyhodnoceni
resena? ¥
Existuji bariéry Ucasti? Dafi se . « 1
C e . u , o . . Yy vedeni a odpovédni
Rovné prilezitosti podporovat ucastniky s rznymi 1x rocne

pracovnici

Spokojenost a zpétnd
vazba

Jak hodnoti nabidku Ucastnici, rodice,
skoly a partnefi?

podle typu Cinnosti;
souhrn 1x ro¢né

vedeni a vedouci
oddéleni

Persondlni rozvoj

Odpovidd profesni rozvoj potfebdm
pedagogl a organizace?

1% rocné

reditel, vedouci
pracovnici

Materidlni podminky

Je vybaveni bezpecné, funkéni a
pedagogicky vyuzitelné?

pribé&zné + pldan
investic

vedeni, spravci
pracovist

Dostupnost a relevance
nabidky

Odpovidd nabidka potfebdm regionu
a ménici se poptdvce? Jaky je zdjem
o jednotlivé nabizené aktivity a co
tento zdjem vypovidd o dostupnosti a
relevanci nabidky, aniz by nahrazoval
hodnoceni pedagogické kvality?

1x ro¢né

vedeni DDM

Partnerstvi a dopad
v regionu

Jaky pfinos md spoluprdce se
Skolami, obcemi a dalsimi partnery?

1x ro¢né

vedeni a vedouci
oddéleni
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21.1 Ndstroje autoevaluace

reflexe pedagogt a zavérec¢nd hodnoceni ¢innosti;

hospitace, vzdjemné ndvstévy a metodické rozhovory;

dotazniky a krdtké zpétnovazebni ndstroje pro ucastniky, rodice, skoly a partnery;
analyza Ucasti, naplnénosti, dochdzky a pokrac¢ovani tc¢astnikl v navazujicich aktivitach;
vyhodnoceni Urazl, mimorddnych uddlosti, stiznosti a podnétd;

vysledky soutézi a prehlidek interpretované s ohledem na jejich specifickou povahu;
portfolio projektl, prezentaci, vystav, vystoupeni a dalich vystup(;

vyhodnoceni profesniho rozvoje zaméstnanc;

srovndni s aktudlnimi kritérii Ceské $kolni inspekce pro stfediska volného ¢asu.

NENNRNANNAN

21.2 Cyklus zlepSovani

DDM pracuje v cyklu PLANOVAT = REALIZOVAT - REFLEKTOVAT = UPRAVIT.
Zjisténi z autoevaluace vyuzivd v roénim pldnovadni, nabidce ¢innosti, profesnim rozvoji,
investicich, metodické podpore a podle potteby pfi aktualizaci SVP.

& 22. Aktualizace SVP

SVP je dlouhodoby dokument. Vedeni DDM nejméné jednou roéné posoudi zmény prdvnich
predpisU, zfizovaci listiny, pracovist, koncepce, bezpeénostnich podminek a dalich skute¢nosti,
které mohou vyzadovat jeho Upravu.

Zmény tykajici se pouze ro¢ni nabidky, persondlniho obsazeni aktivit, cen, termind, provoznich
dob nebo kratkodobych projektl se promitaji do aktudlnich dokumentl a zpravidla nevyzaduji
zménu zdkladniho textu SVP.

Za vyddni SVP a jeho zmén odpovidd feditel DDM. Dokument je zvefejnén zplisobem
umoznujicim ddlkovy pristup a je k dispozici k nahlédnuti v organizaci.

23. Prilohy a navazujici dokumentace

Na tento SVP navazuji dokumenty, které mohou byt aktualizovdny &asté&ji nez zdkladni text:

aktudini nabidka pravidelné zdjmové Cinnosti a jeji anotace;

roéni a diléi pldny zdjmovych Gtvarl; standardy vzdéldvaciho planu ZU
nabidka vzdéldvacich program CEV Podskali;

nabidka tdbord, pobytd, soustfedéni a pfiméstskych tabord;

propozice soutézi a prehlidek;

vnitfni fad DDM a provozni fady pracovist;

bezpecnostni, organizacni a dalsi vnitini predpisy;

roc¢ni pldn ¢innosti a vyhodnoceni ¢innosti jednotlivych oddéleni a pobocek;
pldn dalsiho vzdéldvdni pedagogickych pracovniki;

O dalsi prilohy stanovené vedenim DDM.

S0®NO A WP S
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24. Zavérecnd ustanoveni

1.

Skolni vzdéldvaci program DDM Strakonice je zdvaznym pedagogickym dokumentem
organizace. Vychdzeji z néj pedagogicti pracovnici pfi pldnovdni, realizaci a hodnoceni
zdjmového vzdélavani.

SVPje zverejnén zplisobem umoziujicim ddlkovy pristup a je k dispozici k nahlédnutiv sidle
DDM. S jeho obsahem jsou v rozsahu odpovidajicim jejich pracovnimu zarazeni
seznamovdni pedagogicti pracovnici DDM.

Za vyddni SVP, jeho napliiovdni, pravidelné vyhodnocovdni a aktualizaci odpovidd feditel
DDM. Potfeba zmén je posuzovdna zejména pfi zméné prdvnich predpisd, podminek
¢innosti organizace, dlouhodobé koncepce DDM nebo na zdkladé vysledkl autoevaluace.

Dil&i zmény SVP mohou byt provddény formou &islovanych dodatk(l. Pokud rozsah nebo
charakter zmén vyZzaduje celkovou revizi dokumentu, vydd reditel noveé uplné znéni SVP.

Tento Skolni vzdéldvaci program DDM Strakonice 2026-2030 nabyvd Udinnosti dnem
uvedenym ve schvalovaci dolozce. Timto dnem nahrazuje predchozi Skolni vzdélavaci
program DDM Strakonice.

Schvalovaci dolozka

Vyddno dne: 31.8.2026
U&innost od: 1.9.2026
Reditel DDM: Bc. Lukdas Schovanec

Podpis e,
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Priloha A - Standard vzdeélavaciho planu zajmoveho utvaru

Pro sjednoceni pedagogické kvality vymezuje SVP pro dlouhodobé zdjmové Utvary ndsledujici
zdkladni strukturu. Nejde o administrativni formuld¥, ale o pomdcku pro promyslené planovani
a vedeni ¢innosti.

Polozka Smysl|

Pro koho je aktivita uréena a jaké mad vstupni

Ndzev a cilova skupina oFedpoklady.

Hlavni vzdéldvaci cile Co mad ucastnik diky dlouhodobé ucasti rozvijet.

Co bude ucastnik na konci obdobi typicky umét,

Ocekdvané vystupy zvlddat, chdpat nebo uplatnovat.

Rozvijené kompetence Které kompetence z kapitoly 6 jsou pro ¢innost klicové.

Obsahové okruhy Hlavni témata, techniky, dovednosti nebo projekty.

Jak bude uceni probihat - praxe, projekt, hra,

Metody experiment, vystoupeni apod.

Jak Ize upravit ndrocnost pro zacdatecniky, pokrocilé

Diferenciace Y , P
nebo Ucastniky s individudini potfebou.

Rizika a zdsady, které jsou pro danou ¢innost zvldst

B v , ifik o1 vei s
ezpecnostnl SpeciTtika dilezite.

Hodnoceni a reflexe Jak pedagog a Ucastnik poznaji pokrok.

Co se podafilo a co bude vhodné v dalsim obdobi

Zd4veérecné vyhodnoceni .
upravit.

Priloha B — Minimalni standard kvalitni vzdélavaci ¢innosti

Uéastnik vi, co déld a pfimérené véku chdpe smysl ginnosti.

Vétsinu Casu je aktivni ucastnik, nikoli pouze pedagog.

Cinnost nabizi moznost volby, tvofivosti nebo samostatného rozhodnuti tam,
kde je to mozné.

Pedagog pracuje s rozdilnou Urovni zkusenosti a potreb.

Prostredije fyzicky i psychicky bezpecné.

Chyba je vyuzita jako pfilezitost k uceni, ne jako dlvod k ponizovdni.

Uéastnik dostdvd konkrétni zpétnou vazbu a md prilezitost k sebereflexi.
Cinnost rozviji nejen oborovou dovednost, ale alespor jednu $irsi kompetenci.
Pedagog po vyznamné etape vyhodnocuje, co fungovalo a co je tfeba zménit.
Vysledek nebo pokrok je pfimérené dokumentovdn, prezentovdn nebo reflektovadn.
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